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1.1 Funktionsumfang

Mit geno.HR-PM steht Ihnen eine webbasierte Anwendung fur Personal- und Organisationsma-
nagement zur Verfigung, die Sie im Personalbereich bei zahlreichen Vorgangen im Tagesge-
schaft unterstiutzt. Bei der Entwicklung wurde besonders viel Wert daraufgelegt, dass nur we-
nige Grundprinzipien gelernt werden mussen, um das gesamte System zu verstehen.

Dieses Handbuch beschreibt den Umgang mit Qualifikationen aus Sicht des Qualifikationsma-
nagers.

1.2 Datenhinweis

Das vorliegende Modulhandbuch basiert auf einer VR-Bildung-Demo von PERBILITY. Alle Da-
tensatze sind Testdatensatze, jede Ahnlichkeit mit lebenden Personen ist rein zufallig. Screen-
shots kénnen von Ihrem individuellen VR-Bildung-Layout abweichen.

1.3 Begrifflichkeiten und Allgemeines

Es werden folgende erklarungsbediirftige Begriffe im Handbuch verwendet:
» System: Steht stellvertretend fir ,geno.HR-PM" oder ,VR-Bildung”.

» Gridsicht: In einer Gridsicht werden relevante Informationen eines Objekts Gbersichtlich
dargestellt werden (z.B. alle Qualifikationsnachweise, die im System verfigbar sind).

» Detailsicht: In einer Detailsicht werden relevante Informationen zu einem spezifischen
Objekt dargestellt und kénnen dort auch geandert werden (z.B. Detailsicht einer Quali-
fikation).

» Qualifikation: (Regulatorische) Anforderung.

» Qualifikationsprofil: Gebuindelte Qualifikationen, die Mitarbeitern als Soll-Profil zuge-
ordnet werden kénnen.

» Mitarbeiterqualifikation: Durch einen Mitarbeiter erworbene Qualifikation.

= Qualifikationsnachweis: Prozess zum Nachweis einer Qualifikation, welcher eine Mitar-
beiterqualifikation erzeugt.

» Qualifikationsabgleich: Stichtagsbezogene Auswertung eines Qualifikationsprofils.



1.4 Rollen

Folgende Rollen sind flr dieses Modul relevant und sind mit entsprechenden Rechten ausge-
stattet:

e Qualifikationsmanagement: Definiert Qualifikationen und Qualifikationsprofile, ordnet
diese Profile Mitarbeitern zu und kann die erworbenen Qualifikationen aller Mitarbei-
ter einsehen und auswerten.



2 Grundlagen

2.1

Logik des Moduls

In folgendem Schaubild werden die Zusammenhange der Begrifflichkeiten und der Prozesse
zur Konfiguration Ihres Moduls tbersichtlich dargestellt. Dies soll Ihnen als Orientierung in die-
sem Modul dienen.

Qualifikationen anlegen Qualifikationen zu Qualifikationsprofile
(oder aus Zentralkatalog Qualifikationsprofilen Mitarbeitern oder Planstellen
Ubernehmen) blndeln (empfohlen) zuordnen

Hinweis: flr eine Zuordnung zu
Planstellen wird die Aufbau-

Erfullung der organisation der PERAS benotigt.
Qualifikationen

auswerten

Damit liegen dann auch
Fuhrungskriftestrukturen vor.

Mitarbeiterqualifikationen (iber Akademie- oder Verbundangebote, Qualifikationsnachweise, interne
Veranstaltungen oder eigene E-Learnings sammeln

Im oberen Bereich ist dargestellt, wie ein Soll-Profil fir Mitarbeiter entsteht:

1.

2.
3.

Qualifikationen aus dem zentralen Qualifikationskatalog nutzen (siehe Kapitel 3) oder
eigene Qualifikationen anlegen (siehe Kapitel 4.1)

Qualifikationen zu Qualifikationsprofilen blindeln (siehe Kapitel 4.2)

Qualifikationsprofile Stellen, Planstellen oder Mitarbeitern zuordnen (siehe Kapitel 4.3)

Im unteren Bereich des Schaubilds ist verdeutlicht, Uber welche Quellen Mitarbeiter Mitarbei-
terqualifikationen sammeln kénnen;

Teilnahme an Akademieveranstaltungen sowie Durchfuhren von Online-Kursen der
Akademien oder Verbundpartner (siehe Kapitel 5.1)

Durch Personal angelegte Qualifikationen (siehe Kapitel 5.2)
Einreichen von Qualifikationsnachweisen (siehe Kapitel 0)

Teilnahme an internen Veranstaltungen (erfordert das Modul Veranstaltungsmanage-
ment, siehe Kapitel 5.4)

Teilnahme an eigenen, digitalen Lerninhalten (erfordert das Modul VR-Bildung Haus-
LMS, siehe Kapitel 5.5)

Den Erfullungsgrad der Soll-Qualifikationen kann mit den erworbenen Mitarbeiterqualifikatio-
nen abgeglichen und ausgewertet werden (linker Bereich des Schaubilds, siehe Kapitel 6).



2.2 Arbeitsplatz fur Qualifikationsmanager

Der Arbeitsplatz fur Bildungsmanager wurde um die Funktionen des Qualifikationsmanagers
erganzt. In diesem Handbuch werden lediglich diese erweiterten Funktionen erlautert - fur
Details zu den Funktionen des Bildungsmanagers, siehe Handbuch VR-Bildung Bildungsmana-

ger.
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Durch Fersonal zu Quaifkationsnachwels Aktive QuaMfikationen
bestabgen (Letzte 365 Tage)

Der Arbeitsplatz besteht aus zwei Spalten. In der mittleren Spalte wurden fur Qualifikations-

manager relevante Schnellzugriffe erganzt (rosa Kacheln)

Schnellzugriff

Beschreibung

Qualifikationskatalog

Hier finden Sie den Qualifikationskatalog, welcher mit der Akade-
mie, Verbundpartnern und auch Prifern abgestimmt wurde.

Qualifikationsprofile

Uber diesen Schnellzugriff gelangen Sie zu lhren aktuellen Quali-
fikationsprofilen.

Stellen

Nutzen Sie die Aufbauorganisation, dann ist eine Zuordnung der
Qualifikationsprofile Uber Ihre Stellen moglich.

Profilzuordnung

Dieser Ubersicht kdnnen Sie entnehmen, welches Qualifikations-
profil welcher Stelle, Planstelle oder Mitarbeiter zugeordnet ist.

Qualifikationsabgleich

Den Soll/Ist-Abgleich fir das Gesamthaus finden Sie Uber diesen
Schnellzugriff.

Qualifikationsabgleich

(letztes Jahr)

Eine stichtagsbezogene Auswertung mit den Daten des letzten
Jahres kdnnen Sie unter dieser Kachel finden.

Durch Personal zu be-

statigen

Dieser Schnellzugriff bietet eine Ubersicht aller Qualifikations-
nachweise, die durch Personal zu bestatigen sind.

Qualifikationsnach-
weise (Letzte 365 Tage)

Die eingereichten Qualifikationsnachweise der letzten 365 Tage
kdénnen Uber diese Liste eingesehen werden.




Aktive Qualifikationen  Die letzte Kachel ermdglicht einen Einblick in die aktuellen Mitar-
beiterqualifikationen aller Mitarbeiter.




3 Zentraler Qualifikationskatalog in VR-Bildung

In VR-Bildung steht Ihnen ein Qualifikationskatalog zur Verfugung. Dieser wurde mit allen Aka-
demien, Verbundpartnern und auch Prufern abgestimmt. Fur diese Qualifikationen werden au-
tomatisch Mitarbeiterqualifikationen erstellt, wenn ein Mitarbeiter an einer Veranstaltung oder
Online-Kurs der Akademien oder Verbundpartner teilnimmt (siehe auch Kapitel 5.1). Wir emp-
fehlen Ihnen deshalb, diesen Qualifikationskatalog zu nutzen. Erganzend dazu kénnen Sie
selbst weitere Qualifikationen anlegen (siehe Kapitel 4.1).

Wenn Sie inhaltliche Fragen zu den Qualifikationen im zentralen Qualifikationskatalog haben,
kdnnen Sie sich gerne an lhre Akademie wenden.
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4 Konfiguration

4.1 Qualifikation anlegen

Bevor Sie eigene Qualifikationen erstellen, prifen Sie zunachst, ob diese Qualifikationen im
zentralen Qualifikationskatalog vorhanden sind (siehe Kapitel 3). Wenn ja, nutzen Sie diese.

Um eine neue Qualifikation anzulegen, klicken Sie in der Grid-Sicht ,Qualifkationen” auf den
Button ,Neu” und wahlen Sie ,Neu (Leer)" aus. Dafiir benétigen Sie die Rolle ,Qualifikations-

management”.

Schnellzugriff: Qualifikationskatalog

In der sich 6ffnenden Detailsicht kdnnen Sie Eingaben zur Qualifikation machen.

Qualifizierung

==

Dieser Eintrag befindet sich im Entwurfsmodus und ist daher aktuell fir niemand anderen sichtbar.

onfiguration ~ System

STAMMDATEN
Name (i
Nummer
Kirzel (i

Gewicht

BESCHREIBUNG (1

NAME UND BESCHREIBUNG (ZEITRAUME)

O GULTIGVON | GULTIG BIS NAME

HIERARCHIE

Ubergeordnete Qualifikation (i

UBERGEORDNETE QUALIFIKATION (ZEITRAUME)

D GULTIG VON | GULTIG BIS QUALIFIKATION

UNTERGEORDNETE QUALIFIKATIONEN

0 mmec

KURZEL

GULTIG VON

(=~

ENTWURF

GULTIG BIS

@



1"

Feld/Tabelle

Beschreibung

Bild Bild der Anforderung. Vorschaubild des potentiellen Qualifikati-
onsnachweises.

Name Name der Qualifikation. Wird Uber die Tabelle ,Name und Be-
schreibung (Zeitraume)” befullt.

Nummer Nummer der Qualifikation.

Kiirzel Klrzel der Qualifikation. Wird Uber die Tabelle ,Name und Be-
schreibung (Zeitraume)” befullt.

Gewicht Gewichtung der Qualifikation hinsichtlich Wichtigkeit. Nicht rele-

vant flr regulatorische Qualifikationen.

Beschreibung

Beschreibung der Qualifikation. Wird Uber die Tabelle ,Name und
Beschreibung (Zeitraume)” befullt.

Name und Beschrei-
bung (Zeitraume)

Uber diese Tabelle kénnen die Felder ,Name”, ,Kiirzel“ und ,Be-
schreibung” beflllt werden. Dazu auf das Plus-Symbol an der Ta-
belle klicken.

Ubergeordnete Qualifi-
kation

Wird Gber die Tabelle ,Ubergeordnete Qualifikation (Zeitraume)”
beflllt.

Ubergeordnete Qualifi-
kation (Zeitraume)

Uber diese Tabelle kann eine Ubergeordnete Qualifikation defi-
niert werden. Dazu auf das Plus-Symbol an der Tabelle klicken.
Erzeugt bei der Ubergeordneten Qualifikation eine untergeord-
nete Qualifikation.

Untergeordnete Quali-
fikationen

Untergeordnete Qualifikationen kdnnen Uber das Plus-Symbol an
der Tabelle hinzugefligt werden. Untergeordnete Qualifikationen
zahlen auf Ubergeordnete Qualifikationen ein. So werden z. B.
Mitarbeiterqualifikationen einer der IDD-Qualifikation unterge-
ordnete Qualifikation mitin IDD eingerechnet.
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Wechseln Sie nun in den Tab ,Konfiguration”.

Info  Konfiguration  System

PROFIL
Freigabe Qualifikation Bitte wahlen... =o
Freigabe Soll-ist-Abgleich Bitte wahlen... =o

QUALIFIKATION

In Qualifikationsprofil nuizbar ~ Bitte wahlen...
i

Sol-Wert (1
Einheit (i Bitte wahlen...
Giltigkeit Bitte wahlen. ..

QUALIFIKATIONSNACHWEIS

Bestatigungstyp (i Bitte wahlen. ..

Wert erforderlich (@ Nein rd
Zertifilkat hochladen (i Bitte wahlen. ..

Titel der Weiterbildung Bitte wahlen...

erforderlich

Veranstalter erforderlich Bitte wahlen...

Freigabe Machweis Bitte wahlen. .. =6

BESCHREIBUNG QUALIFIKATIONSNACHWEIS (i

Bearbeit

o

...

BENACHRICHTIGUNG
Nachricht tiber ablaufende (i) Bitte wahlen_..

Machricht iiber abgelaufene (i) Bitte wahlen_..

Feld Beschreibung

Freigabe Qualifikation  In diesem Feld kénnen Sie Rollen auswahlen, die Mitarbeiterqua-
lifikationen aller Mitarbeiter lesen kdnnen. Wichtig: Die Rolle
muss auch an entsprechende Mitarbeiter im Haus vergeben sein,
damit diese die Mitarbeiterqualifikationen lesen kénnen und es
muss eine Grid-Sicht mit Freigabe an diese Rolle existieren, damit
diese Rolle die Daten einsehen kénnen.

Freigabe Soll-Ist-Ab- In diesem Feld kdnnen Sie Rollen auswahlen, die den Soll-Ist-Ab-
gleich gleich aller Mitarbeiter lesen kénnen. Wichtig: Die Rolle muss
auch an entsprechende Mitarbeiter im Haus vergeben sein, damit
diese den Soll-Ist-Abgleich lesen kénnen und es muss eine Grid-
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Sicht mit Freigabe an diese Rolle existieren, damit diese Rolle die
Daten einsehen kdénnen.

In Qualifikationsprofil
nutzbar

Definieren Sie, ob die angelegte Qualifikation einem Qualifikati-
onsprofil zugeordnet werden kann (Auswahl ,Ja"). Handelt es sich
bei der angelegten Qualifikation z.B. um eine Ubergeordnete
Qualifikation im Sinne einer hierarchischen Uberschrift (z.B. Ab-
schlUsse), sollte in diesem Feld ,Nein” ausgewahlt werden.

Hinweis: Bei Qualifizierungen des zentralen Qualifikationskata-
logs von VR-Bildung wird die Einstellung in diesem Feld durch VR-
Bildung vorgenommen.

Soll-Wert

Soll-Wert, der zu erflllen ist. Bei IDD z.B. 15 fiir 15 Stunden. Wenn
kein numerischer Wert erfullt werden muss (Ja/Nein Qualifikatio-
nen), dann leer lassen.

Einheit

Einheit, in der gerechnet wird, wenn ein Soll-Wert definiert ist. Bei
IDD z.B. Stunden. Mégliche Werte: Minuten, Punkte, Stunden.

Gultigkeit

Dauer, wie lang eine Mitarbeiterqualifikation gultig ist, wenn sie
erworben wurde. Optionen:

e Unbegrenzt: Eine erworbene Mitarbeiterqualifikation ist
dauerhaft gultig (z.B. formelle Sachkunde IDD)

e Tageszahl: Eine erworbene Mitarbeiterqualifikation ist
eine bestimmte Anzahl Tage gultig (z.B. Bargeldakteur
1825 Tage)

e Ende eines Halbjahres: Eine erworbene Mitarbeiterquali-
fikation lauft zum Ende eines Halbjahres ab

e Ende eines Jahres: Eine erworbene Mitarbeiterqualifika-
tion lauft zum Ende eines Jahres ab

e In Perioden ab Startjahr*: Wurde am Mitarbeiter ein ent-
sprechender Start der Periode hinterlegt, wird das Gultig-
keitsende der Mitarbeiterqualifikation anhand der Quali-
fikationsperiode bestimmt. Ist keine Qualifikationsperi-
ode am Mitarbeiter hinterlegt, bestimmt sich das Gultig-
keitsende der Mitarbeiterqualifikation wie bei der Option
.Ende eines Jahres”.

e Nutzereingabe: Nur nutzen, wenn diese Qualifikation aus-
schlieBlich fur einen Qualifikationsnachweis genutzt wird.
Der Mitarbeiter muss bei Nachweis das Gltigkeitsende
eintragen.

Gultigkeitsdauer (Tage)

Erscheint nur, wenn bei , Gultigkeit” die Option , Tagesanzahl” aus-
gewahlt wurde. Angabe, wieviel Tage die Mitarbeiterqualifikation
ab Zeitpunkt des Erwerbs gultig ist.

Glltigkeitsdauer (Jahr)

Erscheint nur, wenn bei ,Gliltigkeit” die Option ,Ende eines Jah-
res” oder ,In Perioden ab Startjahr” ausgewahlt wurde. Gibt bei
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~Ende eines Jahres” an, wie viele Jahre die Qualifikation gultig ist.
1 bedeutet bei ,Ende des Jahres" also, dass die Qualifikation fur
das Jahr gultig ist, in dem sie erworben wurde. Sie l[auft zum Ende
dieses Jahres ab.

2 bedeutet, dass sie zum Ende nachsten Jahres ablauft usw. (fir
IDD also z. B. 1 und fiir WKR 3.

Gibt bei ,In Perioden ab Startjahr” an, wie viele Jahre eine Periode
lang ist. 3 bedeutet bei , In Perioden ab Startjahr”, dass ausgehend
vom ersten Jahr, in dem die Qualifikation erworben wurde, in 3-
Jahresperioden gerechnet wird.

Wird das Feld leer gelassen, wird mit 1 gerechnet.

Qualifikationsnach-
weis

Alle Informationen zur Konfiguration eines Qualifikationsnach-
weises finden Sie in Kapitel 4.4.

Nachricht tGber ablau-
fende

Hier kénnen Sie durch Auswahl der Option ,Ja" definieren, dass
vor Ablauf einer Qualifikation wdchentlich (zum Wochenbeginn)
eine E-Mail an Betroffene verschickt wird. Als ablaufende Qualifi-
kation gelten alle Mitarbeiterqualifikationen, die innerhalb der
nachsten 35 Tage ihre Gultigkeit verlieren, und somit das hinter-
legte Soll-Profil nicht mehr erfullt werden kann.

Hinweis: Es werden nur E-Mails an aktive Mitarbeitende mit einer
aktiven Qualifikationsprofilzuordnung versendet.

Nachricht liber abge-
laufene

Hier konnen Sie durch Auswahl der Option ,Ja" definieren, dass
bei nicht erfullter Soll-Qualifikation monatlich (zum Monatsbe-
ginn) eine E-Mail an Betroffene und deren FUhrungskrafte ver-
schickt wird.

Hinweis: Es werden nur E-Mails an aktive Mitarbeitende mit einer
aktiven Qualifikationsprofilzuordnung versendet.

Klicken Sie oben auf den Button , Qualifikation anlegen”, um die Qualifikation anzulegen.

*Hinweis: Wenn die Gultigkeit ,In Perioden ab Startjahr” gewahlt wird, mutssen im Mitarbeiter-

profil zusatzliche Einstellungen vorgenommen werden.

Offnen Sie hierzu das entsprechende Mitarbeiterprofil. Gehen Sie in den Tab ,Qualifikation”
und wechseln in den Subtab ,,Profil”. Dort mlssen Sie in der Tabelle ,Start der Qualifikations-
perioden” Uber das Plus-Symbol den Start der Periode anlegen.
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Mitarbeiter m Wehr - @ -

Bayer, Jutta

PEREOMALMUMMER ORGANISATIONSEINHET PLANSTELLE

10054 T-Organisation Sachbeabeiter IT-Organi

INFO STAMM BESCHAFTIGUNG GEHALT ORGANISATION ZEIT PE QUALIFIKATION NOTIZEN SYSTEM

Soll /st QUALIFIKATIONSPROFILE =
Profil O name f
Qualifikation Keine Daten vorhanden oder keine ausreichende Berechtigung
Nachweise

QUALIFIKATIONSPROFILZUORDNUNGEN o =
Zertifikate

D GULTIG VON | GULTIG BIS QUALIFIKATION SPROFIL

Zuverldssigkeit

MaAnzV

START DER QUALIFIKATIONSPERIODEN ]

QUALIFIKATION STARTJAHR

Damit die Gultigkeit der erworbenen Mitarbeiterqualifikation sich anhand des Starts der Qua-
lifikationsperiode berechnet, muss der Start vor Erwerb der Mitarbeiterqualifikation hinterlegt
werden.

Nach Klick auf das Plus-Symbol erscheint folgendes Eingabe-Fenster, in dem Sie die entspre-
chende Qualifikation auswahlen und das Startjahr eingeben mussen.

Start der Qualifikationsperioden X

Qualifikation

Suchen
Startjahr »

Abbrechen

Endet eine Periode und ein Mitarbeiter erwirbt in der neuen Periode eine Qualifikation, wird
diese automatisch der neuen Periode zugerechnet.

Hinweis:

Wird die Einstellung vorgenommen, bevor die entsprechenden Qualifikationen erworben wer-
den, berechnen sich die Gultigkeiten automatisch anhand der hinterlegten Qualifikationsperi-
ode.

Wird die Einstellung vorgenommen nachdem bereits Qualifikationen erworben wurden, wur-
den die Gultigkeiten wie bei der Einstellung ,Ende eines Jahres” berechnet. Die Gultigkeitsen-
den mussen nachtraglich neu berechnet werden. Fir manuell erstellte Qualifikationen kénnen
Sie dies wie in Kapitel 5.6 beschrieben durchfuhren. Fur Qualifikationen, die im Rahmen einer
Veranstaltung von VR-Bildung erworben wurde, muss die Gultigkeit einmalig nachtraglich
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durch PERBILITY neu berechnet werden. Wenden Sie sich in diesem Fall gerne Uber ein Ticket
an die PERBILITY Kundenbetreuung.

4.2 Qualifikationsprofil anlegen

Um ein neues Qualifikationsprofil anzulegen, klicken Sie in der Grid-Sicht , Qualifikationspro-
file" auf den Button ,Neu” und wahlen Sie ,Neu (Leer)" aus. Dafur bendétigen Sie die Rolle
»Qualifikationsmanagement”.

Schnellzugriff: Qualifikationsprofile

Qualifikationsprofil

=30 @

Dieser Einfrag befindet sich im Entwurfsmodus und ist daher aktuell fur niemand anderen sichtbar. ENTWURF

Info  System

STAMMDATEN
Name
Nummer

Kirzel

BESCHREIBUNG

Eearbeiten

QUALIFIKATIONEN

QUALIFIKATION

Fehlerhaft zugeordnete
Qualifizierungen

WERT ZEITRAUM ZEITRAU... AUSPRAGUNG GEWICHT

Feld/Tabelle Beschreibung

Name Name des Qualifikationsprofils (Pflichtfeld).
Nummer Nummer des Qualifikationsprofils.

Kiirzel Kirzel des Qualifikationsprofils.

Beschreibung

Beschreibung des Qualifikationsprofils.

Qualifikationen

Uber diese Tabelle kdnnen dem Qualifikationsprofil Qualifikatio-
nen zugeordnet werden. Dazu auf das Plus-Symbol an der Tabelle
klicken.

Fehlerhaft zugeord-
nete Qualifizierungen

Hier sehen Sie, welche Qualifizierungen fehlerhaft dem Profil zu-
geordnet wurden.

Hintergrund: Im November 2024 wurde in der Qualifikation das
Feld ,In Qualifikationsprofil nutzbar” erganzt. Hieruber kann ge-
steuert werden, welche Qualifikationen einem Profil zugeordnet
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werden kdnnen und welche nicht (siehe Kapitel 4.1). Ist bei einer
Qualifikation im Feld ,In Qualifikationsprofil nutzbar” mit ,Nein”
gekennzeichnet, aber noch Teil des Profils, wird diese hier ange-
zeigt. Wenn Sie die Qualifikation aus dem Profil entfernen, ver-
schwindet sie aus diesem Feld.

Es gibt zusatzlich auch noch die Prifsicht ,,Fehlerhaft zugeordnete
Qualifizierungen”. Hier werden alle Qualifizierungen angezeigt,
die fehlerhaft einem Profil zugeordnet sind. Sie kénnen diese be-
reinigen. Fir einen Ubergangszeitraum, in der die Korrekturen
durch Sie stattfinden, ist es weiterhin moglich, eine mit ,Nein” ge-
kennzeichnete Qualifikation einem Profil zuzuordnen. Ab einem
definierten Stichtag, den wir rechtzeitig kommunizieren werden,
ist dies dann nicht mehr moglich.

Wenn Sie auf das Plus-Symbol in der Tabelle ,,Qualifikationen” klicken, erscheint folgendes Ein-
gabe-Fenster, Uber das Sie eine Qualifikation zuordnen kénnen.

Qualifikationen X

Abbrechen

Feld Beschreibung
Qualifikation Name der Qualifikation, die hinzugeflgt werden soll.
Auspragung Nicht relevant.

Klicken Sie in dem Eingabe-Fenster auf Speichern, um die Qualifikation dem Qualifikationspro-
fil zuzuordnen. Im Anschluss kénnen Sie erneut auf das Plus-Symbol klicken, um dem Qualifi-
kationsprofil eine weitere Qualifikation hinzuzuftgen.

Klicken Sie oben auf den Button ,Qualifikationsprofil anlegen”, um das Qualifikationsprofil an-
zulegen.

4.3 Qualifikationsprofil zuordnen

Um die Soll-Qualifikationen eines Mitarbeiters zu definieren, mussen Sie ein oder mehrere
Qualifikationsprofile dem Mitarbeiter direkt oder indirekt zuweisen. Sie kdnnen ein Qualifikati-
onsprofil wie folgt zuordnen:
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e Zuordnung Uber die Stelle: Die Stelle ist eine Funktionsebene (z.B. Kundenberater). Alle
Kundenberater erhalten dann dieses Qualifikationsprofil. Stellenwechsel werden be-
racksichtigt.

e Zuordnung uber die Planstelle: Konkreter Arbeitsplatz im Rahmen einer Stelle (z.B.
Kundenberater 3 der Filiale Musterstadt). Ist ein Mitarbeiter dem Arbeitsplatz zugewie-
sen, erhalt er das Qualifikationsprofil. Stellenwechsel werden berucksichtigt.

e Zuordnung Uber Mitarbeiter: Dem Mitarbeiter wird ein Qualifikationsprofil direkt zuge-
ordnet, unabhangig von seiner Funktion und seinem konkreten Arbeitsplatz. Stellen-
wechsel werden nicht bertcksichtigt.

Wir empfehlen eine Zuordnung Uber Stellen oder Planstellen, sofern moglich. Zur Abbildung
von Stellen und Planstellen ist das Modul ,Aufbauorganisation” der Peras notwendig. Details
erfahren Sie bei Ihrem Peras Vertriebsbeauftragten.

Um ein Qualifikationsprofil zuordnen zu kdnnen, bendtigen Sie die Rolle ,Qualifikationsma-
nagement”.

Hinweis: Wir empfehlen immer nur ein Qualifikationsprofil in eine Qualifikationsprofilzuord-
nung aufzunehmen. Dies erleichtert spater die Abgrenzung einzelner Qualifikationsprofile,
falls diese nicht mehr fir eine Stelle, Planstelle oder einen Mitarbeiter relevant sind.

4.3.1 Qualifikationsprofil Stellen zuordnen

Um ein Qualifikationsprofil einer oder mehreren Stellen zuzuweisen, 6ffnen Sie die Grid-Sicht
~Stellen”.

Schnellzugriff: Stellen

Markieren Sie dann die entsprechenden Stellen und wahlen Sie Gber den Button , Aktionen”
den Punkt ,Qualifikationsprofil zuordnen” aus.

Es 6ffnet sich folgende Detailsicht, in der Sie Eingaben zur Qualifikationsprofilzuordnung ma-
chen kénnen.

Qualifikationsprofilzuordnung )

ACHTUMNG! Das ist der Mehrfachanlage-Modus. Es wird fiir jede Zeile aus "Stelle” ein Einfrag angelegt. MEHRFACHANLAGE

Qualifikationsprofil von

INFO  SYSTEM

ZUORDNUNG VON ZUGEORDNET ZU

Giiltig von (i ['E'l Stelle A Stelle =0
Giiltig bis (7 @ A Stelle

Qualifikationsprofil Suchen... ) E@| Panstele Suchen...

Bemerkung Mitarbeiter (Direkt Suchen...
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Feld Beschreibung

Beginn Gibt an, ab wann die Zuordnung und somit die Soll-Qualifikatio-
nen gulltig werden. Wenn leer, sind die Soll-Qualifikationen ab so-
fort guiltig.

Ende Gibt an, ab wann die Zuordnung und somit die Soll-Qualifikatio-

nen ablaufen.

Qualifikationsprofil Auswahl des Qualifikationsprofils, welches den Stellen zugeord-
net werden soll.

Stelle Angabe der Stellen, die zuvor in der Grid-Sicht ,Stellen” ausge-
wahlt wurden.

Klicken Sie auf, Qualifikationsprofilzuordnung anlegen”, um das Qualifikationsprofil den Stel-
len zuzuordnen.



4.3.2 Qualifikationsprofil Planstellen zuordnen

Um ein Qualifikationsprofil einer oder mehreren Planstellen zuzuweisen, 6ffnen Sie die Grid-
Sicht ,Stellenplan”.

Schnellzugriff: Aufbauorganisation

Markieren Sie dann die entsprechenden Planstellen und wahlen Sie Uber den Button , Aktio-
nen” den Punkt ,Qualifikationsprofil zuordnen” aus.

ACHTUNG! Das ist der Mehrfachanlage-Modus. Es wird fiir jede Zeile aus "Planstelle” ein Einfrag angelegt. MEHRFACHANLAGE

Qualifikationsprofil von

INFO  SYSTEM

ZUORDNUNG VON ZUGEORDNET ZU

Giltig von (i ['E'l Stelle Bitte wahlen._. .

Gilltig bis (i ['E'l |3anstele A Befriebsratin Q =0

Qualifikationsprofil ® Suchen... -_':_"«: =0 I Mitarbeiter (Direkt) Suchen... \

Bemerkung

Feld Beschreibung

Beginn Gibt an, ab wann die Zuordnung und somit die Soll-Qualifikatio-
nen gultig werden. Wenn leer, sind die Soll-Qualifikationen ab so-
fort gultig.

Ende Gibt an, ab wann die Zuordnung und somit die Soll-Qualifikatio-
nen ablaufen.

Qualifikationsprofil Auswahl des Qualifikationsprofils, welches den Planstellen zuge-
ordnet werden soll.

Planstelle Angabe der Planstellen, die zuvor in der Grid-Sicht ,Stellenplan”

ausgewahlt wurden.

Klicken Sie auf , Qualifikationsprofilzuordnung anlegen”, um das Qualifikationsprofil den Plan-
stellen zuzuordnen.
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4.3.3 Qualifikationsprofil Mitarbeitern zuordnen

Um ein Qualifikationsprofil einem oder mehreren Mitarbeitern zuzuweisen, 6ffnen Sie die
Grid-Sicht ,Mitarbeiterliste”.

Schnellzugriff: Mitarbeiter

Markieren Sie dann die entsprechenden Mitarbeiter und wahlen Sie Uber den Button , Aktio-
nen” den Punkt ,Qualifikationsprofil zuordnen” aus.

ACHTUNG! Das ist der Mehrfachanlage-Modus. Es wird fiir jede Zeile aus "Mitarbeiter (Direkif)" ein Eintrag angelegt. MEHRFACHANLAGE

Qualifikationsprofil von

INFO  SYSTEM

ZUORDNUNG VON ZUGEORDNET ZU

Giltig von (i ['E'l Stelle Bitte wahlen._.

Giiltig bis (i ['E'I Planstelle Suchen...

Qualifikationsprofil ® Suchen... Q =@ |Mitarbeiter (Direkt A Auer-Hahn, Pascal Q =0

Bemerkung

Feld Beschreibung

Beginn Gibt an, ab wann die Zuordnung und somit die Soll-Qualifikatio-
nen gultig werden. Wenn leer, sind die Soll-Qualifikationen ab so-
fort guiltig.

Ende Gibt an, ab wann die Zuordnung und somit die Soll-Qualifikatio-
nen ablaufen.

Qualifikationsprofil Auswahl des Qualifikationsprofils, welches den Stellen zugeord-
net werden soll.

Mitarbeiter (Direkt) Angabe der Mitarbeiter, die zuvor in der Grid-Sicht ,Mitarbeiter”

ausgewahlt wurden.

Klicken Sie auf ,Qualifikationsprofilzuordnung anlegen”, um das Qualifikationsprofil den Mitar-
beitern zuzuordnen.



4.4 Qualifikationsnachweis definieren

Um einen Qualifikationsnachweis zu definieren, 6ffnen Sie die Sicht , Qualifikationen”

Schnellzugriff: Qualifikationskatalog

Wahlen Sie die Qualifikation aus, die nachgewiesen werden soll. Im Tab ,Konfiguration” kénnen
Sie den Qualifikationsnachweis definieren.

Qualifikation Zwischenspeichern Qualifikation anlegen @ E“) -

Dieser Eintrag befindet sich im Entwurfsmodus und ist daher akiuell fur niemand anderen sichibar. ENTWURF

INFO  KONFIGURATION  SYSTEM

PROFIL
Freigabe Qualifikation Bitte wahlen =
Freigabe Soll-Ist-Abaleich Bitte wahlen. =0

QUALIFIKATION

Soll-Wert (i
Einheit (i Bitte wahlen
Giltigkeit In Perioden ab Startjahr
C.-..al’\-ahu"%m:gl.e it (Jahr)
i
QUALIFIKATIONSNACHWEIS
Bestatigungstyp (3 Bitte wahlen.
Wert erforderlich (i Nein £
Zertifikat hochladen (& Bitte wahlen
Titel der Weiterbildung Bitte wahlen.
erforderlich
Veranstalter erforderfich Bitte wahlen
Freigabe Nachweis Bitte wahlen. =0

BESCHREIBUNG QUALIFIKATIONSNACHWEIS (i

Feld Beschreibung
Bestdtigungstyp Hier wird eingestellt, ob und Uber welchen Weg eine Qualifikation

nachgewiesen werden kann und wie der Nachweis bestatigt wer-
den muss. Dieses Feld muss befullt werden, damit ein Nachweis
maglich ist. Optionen:

e Feld ist leer: Es ist kein Qualifikationsnachweis moglich.

e FK: Die zustandige Fihrungskraft muss den Nachweis be-
statigen. Hat der Mitarbeiter keine FUhrungskraft (bspw.




Vorstand), dann wird der Nachweis Personal zur Bestati-
gung vorgelegt.

e Personal: Der Personalbereich bestatigt den Nachweis.

e FKund Personal: Der Bestatigungsprozess muss erst von
der FUhrungskraft und anschlieBend von Personal oder
Qualifikationsmanagement bestatigt werden.

e Ohne Prufung: Es ist keine Bestatigung des Nachweises
notig.

Wert erforderlich Gibt an, ob beim Qualifikationsnachweis ein Wert eingegeben
werden muss, der flr die Erfullung der Qualifikation relevant ist
(z.B. Punkte, Stunden, Minuten).

Zertifikat hochladen Hier wird definiert, ob fir den Nachweis der Qualifikation ein Zer-
tifikat hochgeladen werden muss.

e Ja: Das Hochladen eines Zertifikates ist verpflichtend
e Optional: Das Hochladen eines Zertifikates ist optional

e Verboten: Das Hochladen eines Zertifikates ist verboten.
Das Uploadfeld ist beim Qualifikationsnachweis ausge-
blendet

Titel der Veranstaltung Hier wird definiert, ob fir den Nachweis der Qualifikation ein Ver-
erforderlich anstaltungstitel eingegeben werden muss. Wahlen Sie hierzu ,Ja“
aus.

Veranstalter erforder- Hier wird definiert, fir den Nachweis der Qualifikation ein Veran-
lich stalter hinterlegt werden muss. Wahlen Sie hierzu ,Ja” aus.

Freigabe Nachweis Hier kdnnen Sie Rollen auswahlen, die die bestatigten Nachweise
aller Mitarbeiter lesen kénnen. Wichtig: Die Rolle muss auch an
entsprechende Mitarbeiter im Haus vergeben sein, damit diese
den Nachweis lesen kénnen und es muss eine Grid-Sicht mit Frei-
gabe an diese Rolle existieren, damit diese Rolle die Daten einse-

hen konnen.
Beschreibung Qualifi- Beschreibung des Qualifikationsnachweises, der beim Starten
kationsnachweis des Nachweises dem Mitarbeiter angezeigt wird.

Klicken Sie auf ,Speichern”, um Ihre Anderungen zu Gbernehmen.
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5 Mitarbeiterqualifikationen erwerben

5.1 Mitarbeiterqualifikationen Uber VR-Bildung erwerben

Nimmt ein Mitarbeiter an Veranstaltungen Ihrer Akademie teil, oder schliel3t einen Online-
Kurs Ihrer Akademie oder eines Verbundpartners ab, so erhalt er automatisch die an der Ver-
anstaltung oder Online-Kurs hinterlegten Qualifikationen. Es ist kein weiterer Nachweis fur
den erfolgreichen Erwerb der Qualifikation notwendig.
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5.2 Mitarbeiterqualifikationen manuell durch Personal erfassen
Sie kdnnen eine Mitarbeiterqualifikation manuell erfassen.

Schnellzugriff: Mitarbeiter

Markieren Sie einen oder mehrere Mitarbeiter, fir die Sie eine Mitarbeiterqualifikation erfas-
sen wollen. Wahlen Sie unter Aktionen den Punkt ,Mitarbeiterqualifikation anlegen” aus.

Mitarbeiterliste

Q quali
Q Suchen Sortierung: T Mitarbeit.
Mitarbeiterqualifikation anlegen |
MITARBEITER BILD P
o v Qualifikationsabgleich zum Stichtag
[ Aigner, Emma 0 £ Qualifikationsnachweis erfassen
Altvater. Gabriele @ o Qualifikationsnachweis fir Mitarbeiter erfassen
Qualifikationsprofil zuordnen
Anders, Sabine ‘ Vorstandsvorsitzender Geschéftshereich 1

Es 6ffnet sich eine Erfassungsmaske, in der Sie die Qualifikation samt deren Beginn, Ende und

Wert eingeben kénnen. Klicken Sie auf ,,Qualifikation anlegen” um die Mitarbeiterqualifikation
anzulegen.

Mitarbeiterqualifikation  Zwischenspeichern ] & -

ACHTUNGI Das ist der Mehrfachanlage-Modus. Es wird fur jede Zeile aus "Mitarbeiter" ein Eintrag angelegt.

MEHRFACHANLAGE
-

QUALIFIKATION MITARBEITER
Giiltig von (i 01.01.2022 Mitarbeiter ® Aigner, Emma =0
Giiltig bis (i 30.06.2022 Anders, Sabine
. . o Angerer, Jirgen
Qualifikation ® IDD: Rentenversicherung - Sachgerechte Qualifikation
Bezeichnung der Weiterbildung rd

Erwerbsdatum

Veranstalter /7

Institut Suchen

Wert (i 15

Auspragung Bitte wahlen... %
Bemerkung
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5.3 Mitarbeiterqualifikationen Uber Qualifikationsnachweise erwerben

5.3.1 Qualifikationsnachweis als Mitarbeiter starten

Mitarbeiter kdnnen Uber den Qualifikationsnachweis selbst den Erwerb von Qualifikationen
nachweisen.

Auf dem VR-Bildung Dashboard haben Ihre Mitarbeiter den Schnellzugriff ,,Qualifikation nach-
weisen”. Mitarbeiter konnen nun Uber den Prozess ,,Qualifikation nachweisen” auch die er-
brachten Qualifikationen nachweisen. Im Anschluss startet der festgelegte Genehmigungspro-
zess (siehe Kapitel 4.4).

5.3.2 Qualifikationsnachweis als Qualifikationsmanager fur Mitarbeiter anlegen

Als Qualifikationsmanager konnen Sie fir Mitarbeiter Qualifikationsnachweise anlegen. Im An-
schluss startet der festgelegte Genehmigungsprozess.

Schnellzugriff: Mitarbeiter

Markieren sie den oder die Mitarbeiter, flr die ein Qualifikationsnachweis angelegt werden soll.
Klicken Sie auf den Button ,Aktionen” und wahlen die Option ,Qualifikationsnachweis fir Mit-
arbeiter anlegen”.

Es 6ffnet sich eine Detailsicht mit den ausgewahlten Mitarbeitern und es muss nur noch die
Zuordnung der gewunschten Qualifikation im Feld ,Qualifikation”, ggf. die Einheit und der Wert,
sowie das Datum unter ,Gultig von" eingetragen werden. Je nachdem, was im
Qualifikationsnachweis definiert wurde (siehe Kapitel 4.4), sind auch Veranstalter, Bezeichnung
der Weiterbildung und Zertifikat verpflichtend auszufullen.

Qualifikationsnachweis TET

ACHTUNG! Das ist der Mehrfachanlage-Medus. Es wird fir jede Zeile aus ""Mitarbeiter™ ein Prozess gestartel. MEHRFACHANLAGE
QUALIFIKATION MITARBEITER
Qualifikation Bitte wahlen Mitarbeiter « Altvater, Gabriele =0

Bayer, Jutta
Bezeichnung der Weiterbildung Y

EBlaschke, Andreas

Veranstalter
Gultig von » (i

Zertifikat (i

Klicken Sie auf ,Nachweis einreichen”, um den Qualifikationsnachweis zu erfassen.

5.3.3 Qualifikationsnachweis als Qualifikationsmanager bestatigen
Als Qualifikationsmanager kdnnen Sie eingereichte Qualifikationsnachweise bestatigen.
Schnellzugriff: Durch Personal zu bestdtigen

Wahlen Sie den gewlnschten Qualifikationsnachweis aus. Sie haben nun folgende Méglichkei-
ten zur Auswahl:
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e Bestatigen: Mitarbeiter erhalt Uber seinen Qualifikationsnachweis automatisch eine
Mitarbeiterqualifikation und wird per E-Mail-Benachrichtigung informiert.

e Nicht bestatigen: Mitarbeiter erhalt Uber seinen Qualifikationsnachweis keine Mitarbei-
terqualifikation und wird per E-Mail-Benachrichtigung informiert.

e  Zurlck zur Uberarbeitung: Mitarbeiter erhalt eine E-Mail-Benachrichtigung mit der Info,
dass er seinen bereits eingereichten Qualifikationsnachweis Uberarbeiten soll. Sie kdn-
nen im Feld ,Anmerkungen Personal” Hinweise zur Uberarbeitung fur den Mitarbeiter
vermerken

5.3.4 Qualifikationsnachweis als Qualifikationsmanager erfassen

Mit der Rolle Qualifikationsmanagement kdnnen Sie Qualifikationsnachweise auch fur Mitar-
beiter im System erfassen, ohne dass hierbei der festgelegte Genehmigungsprozess startet. Der
Qualifikationsnachweis geht nach der Erfassung direkt in den Status ,Bestatigt".

Schnellzugriff: Mitarbeiter

Markieren sie den oder die Mitarbeiter, fiir die ein Qualifikationsnachweis erstellt werden soll.
Wahlen Sie Uber den Button ,,Aktionen” den Punkt ,, Qualifikationsnachweis erfassen” aus.

Es 6ffnet sich eine Detailsicht mit den ausgewahlten Mitarbeitern und es muss nur noch die
Zuordnung der gewlnschten Qualifikation im Feld ,Qualifikation”, die Einheit und der Wert, so-
wie das Datum unter ,Gultig von” eingetragen werden. Je nachdem, was im
Qualifikationsnachweis definiert wurde (siehe Kapitel 4.4), sind auch Veranstalter, Titel der
Weiterbildung und Zertifikat verpflichtend auszufillen.

)

Qualifikationsnachweis

ACHTUNG! Das ist der Mehrfachanlage-Modus. Es wird fir jede Zeile aus ""Mitarbeiter™ ein Prozess gestartet MEHRFACHANLAGE

QUALIFIKATION MITARBEITER

Qualifikation Bitte wahlen Witarbeiter ® Altvater, Gabriele =o
Bayer, Jutta

Bezeichnung der Weiterbildung o

Blaschke, Andreas
Veranstalter

Gultigvon » (1

Zertifikat (i

Klicken Sie auf ,Nachweis einreichen”, um den Qualifikationsnachweis zu erfassen.
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5.4 Mitarbeiterqualifikationen Uber interne Veranstaltungen erwerben
Fur dieses Kapitel ist erganzend das Modul ,Veranstaltungsmanagement” notwendig.

Flr spatere Auswertungen mussen Sie fur die gewlnschten Veranstaltungen die Qualifikatio-
nen im Veranstaltungsprofil hinterlegen. Dafur ist die Rolle ,Veranstaltungsmanagement” not-
wendig. Nach erfolgreicher Teilnahme wird automatisch eine Mitarbeiterqualifikation im Sys-
tem erstellt. Eine Mitarbeiterqualifikation wird automatisch erstellt und bezieht sich auf die
hinterlegten Felder der konfigurierten Qualifikation.

Wichtig

Die Qualifikation wird automatisch erstellt, nachdem die Veranstaltungsanmeldung auf den
Status ,Teilgenommen” umgestellt wurde.

Wenn eine Veranstaltung z.B. IDD relevant ist, wird dies immer im Veranstaltungsprofil hinter-
legt. Vorteil ist, dass flr jeden erstellten Termin innerhalb dieses Veranstaltungsprofils bei er-
folgreicher Teilnahme eine IDD Qualifikation erstellt wird.

Offnen Sie hierzu die Gridsicht ,Administration Interne Profile”.

Mendifihrung: Entwicklung — Veranstaltungsmanagement — Veranstaltungsprofil

y, Veranstaltungsprofi m
Administration Interne Profile *

Q suchen.. Gruppierung: T Name
0 mname [ MNUMMER  TYP WEITERBILDUNGSORDNER ~ VERANSTALTER
Blended Learning Regulatorik Qualifizierungsprogram..
Digitale Medien im Vertrieb Waorkshop
Emotionale Intelligenz in Kundengesprachen Workshop

Offnen Sie das gewiinschte Veranstaltungsprofil.

Klicken Sie in der sich 6ffnenden Detailsicht auf das Plus-Symbol bei der Tabelle ,Qualifikatio-
nen”, um die Qualifikation anzulegen. Es &ffnet sich ein Eingabe-Fenster.

Qualifikationen X

-

Qualifikation ® (i

Bitte wahlen

Level (i
Bitte wahlen

Wert (i

Art der Gultigkeit (i

Zeitraum der Gultigkeit (i

Ende der Gultigkeit (i

7
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Feld Beschreibung

Qualifikation Hinterlegen Sie hier die Qualifikation (Pflichtfeld).

Level Hier kdnnen Sie eintragen, welche Auspragung die Qualifikation
nach dieser Weiterbildung hat (nicht relevant).

Wert Hier kdnnen Sie einen Wert fur die angelegte Qualifikation eintra-

gen (z.B. Zahl angerechneter Stunden).

Art der Gultigkeit

Folgende Gultigkeiten stehen zur Auswahl:
= Unbegrenzt: Immer glltig

» Tageszahl: Automatisch erstellte Qualifikation soll nur
eine bestimmte Anzahl an Tagen guiltig sein. Die Tage der
Gultigkeit werden im darauffolgenden Feld Qualifikati-
onsauspragungen (Tage) eingetragen.

= Ende dieses Halbjahres: Die Qualifikation ist gultig vom
Ende der Veranstaltung bis zum Ende des Halbjahres.

* In Perioden ab Startjahr: Wurde am Mitarbeiter ein ent-
sprechender Start der Periode hinterlegt (siehe Kapitel
4.1), wird das Gultigkeitsende der Mitarbeiterqualifikation
anhand der Qualifikationsperiode bestimmt. Ist keine
Qualifikationsperiode am Mitarbeiter hinterlegt, be-
stimmt sich das Gultigkeitsende der Mitarbeiterqualifika-
tion wie bei der Option ,Ende eines Jahres”.

* Ende des Jahres: Die Gultigkeit der Qualifikation kann
auch auf Jahre begrenzt werden, z.B. IDD Qualifikation
(Gultigkeit 1 Jahr). Bei dieser Auswahl muss die Gultigkeit
in Jahren in das Feld , Qualifikationsgultigkeit (Jahre) ein-
getragen werden.

Zeitraum der Giiltig-
keit

Hier muss nur eine Eingabe vorgenommen werden, wenn bei , Art
der Gultigkeit” die Option , Tageszahl” gewahlt wird. Die Tagesan-
zahl legt die Gultigkeit der Mitarbeiterqualifikation fest. Die Be-
rechnung beginnt immer vom Enddatum der Veranstaltung und
endet nach den in diesem Feld hinterlegen Tagen.

Ende der Gultigkeit

In diesem Feld wird bei Auswahl der Option ,Ende eines Jahres”
eingetragen, wie viele Jahre die Qualifikation gtltig sein soll. Bei-
spiel: 1 bedeutet, dass die Qualifikation am Ende des Jahres en-
det, in dem sie beginnt. 3 wirde bedeuten, dass eine Qualifika-
tion, die am 01.07.2019 beginnt am 31.12.2021 endet (2019 wird
also mitgezahlt).

Bei Auswahl der Option ,In Perioden ab Startjahr” gibt das Feld
an, wie viele Jahre eine Periode lang ist. 3 bedeutet, dass ausge-
hend vom ersten Jahr, in dem die Qualifikation erworben wurde,
in 3-Jahresperioden gerechnet wird.
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Hinweis: Wenn fUr einen Veranstaltungstermin kein Veranstaltungsprofil existiert, kann die
Qualifikation am Veranstaltungstermin hinterlegt werden.

5.4.1 Qualifikation automatisch erstellen

Nach der Veranstaltung muss die Teilnehmerliste gepflegt werden. Das wird entweder direkt
vom Dozenten oder vom Veranstaltungsmanager tbernommen. Mit dem Wechsel der Veran-
staltungsanmeldung auf den Status , Teilgenommen” wird automatisch eine Mitarbeiterqualifi-
kation angelegt, welche in die Berechnung des Soll-Ist Abgleichs des Qualifikationsprofils einbe-
zogen wird.

Um den Statuswechsel auf ,Teilgenommen” vorzunehmen, 6ffnen Sie die Gridsicht ,Manage-
ment Interne Termine”.

Mendtifiihrung: Entwicklung = Veranstaltungsmanagement 2 Veranstaltungstermin

Wahlen Sie den gewulinschten Termin aus. Hier finden Sie die Teilnehmer in der Tabelle ,Teil-
nehmer (Liste)”. Markieren Sie die Teilnehmer und gehen Sie rechts oben auf das Status-Symbol
und wahlen Sie den Status ,Teilgenommen®.

TEILNEHMER (LISTE) 74 [+ RGN i ]

Mitarbeiter Aktuelle OF Status Ablehnen

- Auf Warteliste setzen
Auer, Herbert ;gf’;ﬂ:'ﬁgz ANGEMELDET

- o Einladen
Scharf, Karlheinz  Persona ANGEMELDET Nicht Teilgenommen
Balhuber, Irene Ausbildung ANGEMELDET Bisher Tellgenommen
Giines, Bettina Filiale Saddorf ANGEMELDET Teilweise Teilgenommen

Teilgenommen

Wenn im Veranstaltungsprofil eine Qualifikation fir diese Veranstaltung hinterlegt wurde, wird
nun mit dem Statuswechsel von ,Angemeldet” auf ,Teilgenommen” automatisch die Qualifika-
tion den Teilnehmern zugewiesen und im Soll-Ist Abgleich des Qualifikationsprofils bertcksich-
tigt. Stornierte Teilnehmer erhalten keine Qualifikation.

Sie kénnen direkt in der Veranstaltungsanmeldung einsehen, ob eine Zuweisung bereits vor-
liegt.

Sie kdnnen die angelegte Qualifikation auch nachtraglich fir den Mitarbeiter andern, z.B. wenn
dieser nur einen halben Tag an der Veranstaltung teilgenommen hat.
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Klicken Sie hierfur direkt in der Mitarbeiteranmeldung auf den Link im Feld ,Angelegte Qualifi-
kation” und andern Sie den Wert (=Stunden) ab. Klicken Sie anschlieBend oben auf den ,Spei-
chern”-Button.

Qualifikation angelegt 31.01.2019 Qualifikation IDD

Angelegte Qualifikation|IDD von Auer, Herbert Qualifikationswert 8,00

5.4.2 Mitarbeiterqualifikationen fiir vergangene Veranstaltungen nacherstellen

Sie kdnnen einer bereits abgeschlossenen Veranstaltung eine Qualifikation nachtraglich zuwei-
sen. Hinterlegen Sie dafur wie in Kapitel 5.3 beschriebenen zuerst die Qualifikation im Veran-
staltungsprofil.

Da bei bereits vergangenen Veranstaltungen die Teilnehmeranmeldungen bereits im Status
»1eilgenommen” sind, missen die Mitarbeiterqualifikationen manuell zugewiesen werden. Dies
geht am schnellsten Uber eine Massenanlage. Daflr ist die Rolle ,Personal” notwendig.

Offnen Sie hierfur die Gridsicht ,Anstehende Anmeldungen”.
Mendifiihrung: Entwicklung = Veranstaltungsmanagement - Veranstaltungsanmeldung

Blenden Sie sich das Feld ,,Qualifikation” ein.

> Veranstaltungsanmeldung

Anstehende Anmeldungen »

Cl Suchen Sortierung + Beginn Datum 336 Eintrage €=
[ mitarbeiter E Aktuelle OE Aktuelle Vorgesetzte Qualifikation Angelegte Qual... Beginn Da... T EndeLC
Lohr. Werner & Zusatzlich aufsteigend sortieren tinz 23.07.2014 24.07.]
o Alexan. T ]

{5 Zusatzlich absteigend sortieran

Kihbauch, Rainer inn 25.04.2017 2504
Thelen, Konrad ) s = ¥ Q Quallika 25.04.2017 25.04
Mittermeier. Kathrin [I' Nach dieser Spalte gruppieren v \eranstaltung > Qualifikationswert 18.1
Huber, Annemarie Filter v Prozess » | v Qualifikation ‘ 1
Scharf Karlheinz X Filter zu Favoriten hinzufiigen e IDD 15.08.2017 15.08.]
Scharf, Karlheinz IIl Spalte ausblenden e 31.08.2017 31.08]



Filtern Sie die Spalte , Qualifikation” nach der gewlnschten Qualifikation. Geben Sie nun rechts
im Filter das gewunschte Beginn- und Enddatum ein, fur welche Veranstaltungsanmeldungen
eine Mitarbeiterqualifikation nachtraglich angelegt werden soll.

s Veranstaltungsanmeldung

Anstehende Anmeldungen v

Q Suchen... Sortierung:  + Beginn Datum 256 Eintrage €=
[ mitarbeiter Aktuelle OE Aktuelle Vorgesetzte Gualifikation B Angelegte Qual... < Beginn... T = En
Schlesinger, Regina Filiale Stdstadt Renoth, Elke }& Zusatzlich aufsteigend sortieren 01
Kerscher, Margaretha Filiale Oststadt Pawel, Wolfgang F  Zusatzlich absteigend sortieren 01
Maierhofer, Heidi Filiale Weststadt Huber, Beatrix Il Spatten » 01
Auver, Herbert Ausbildung Scharf, Karlheinz 01

Nach dieser Spalte gruppieren

Lang, Tobias Ausbildung Auer, Herbert 01

Lohr, Markus Filiale Stddorf Graf, Andrea 01
*  Filter zu Favoriten hinzufiigen

Huber, Annemarie Filiale Sodstadt Renoth, Elke 01
IIl Spalte ausblenden

Auer, Herbert Ausbildung Scharf, Karlheinz 01

Wahlen Sie im Filter die Qualifikation aus und klicken Sie auf ,Anwenden und schliel3en”. Sie
kdnnen rechts tUber ,Daten filtern” auch den Zeitraum der Veranstaltungen eingrenzen.

Qualifikation LS Daten filtern

» [J Abschlisse
[ Aufgaben 4 BEGINN DATUM
[ Ausbildung

» [J Berufserfahrung

» [J Fachkompetenz

» [ F & C Kompetenzen

» [J FK-Feedback

> L Forbidungen Bereich letztes Jahr

» [ Fihrungskempetenz
O Hausratversicherungen

. o0 ENDE DATUM

» [ Personale Kompetenz Von

» [ Qualifikationsnachweise

[ Soziale Kompstenz £

[ TEST Berufserfahrung

Am
[J Wert erforderlich ohne Prafung

Anwenden Anwenden und schlieBen Schlieen

Bereich letztes Jahr

Markieren Sie abschlieRend alle Mitarbeiter und wahlen Sie Uber den Button ,Aktionen” den
Punkt ,Qualifikation anlegen” aus. Wahlen Sie danach eine Qualifikation aus und klicken Sie auf
~Qualifikation anlegen”.

Hinweis: Der Prozess ist nur auswahlbar, wenn noch keine Qualifikation angelegt wurde.
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5.5 Mitarbeiterqualifikation Uber eigene, digitale Lerninhalte erwerben
Fur dieses Kapitel ist erganzend das Modul ,VR-Bildung Haus-LMS" notwendig.

Grundsatzlich haben Sie zwei Méglichkeiten, um bei digitalen Lerninhalten Qualifikationen zu
pflegen:

e Die Qualifikation wird am ,Web Based Training" gepflegt. Das bedeutet, dass die Quali-
fikation fur alle Versionen gilt.

e Die Qualifikation an der Version gepflegt. Das bedeutet, dass die Qualifikation nur fur
diese Version gilt - bei einer neuen Version kénnen Sie dann eine andere Qualifikation
hinterlegen.

Wir empfehlen, die Qualifikationen an ,Web Based Training"” zu pflegen.
Mendiftihrung: Entwicklung = Digitales Lernen = Web Based Training = Administration E-Learnings

Offnen Sie die Detailsicht des E-Learnings, an dem Sie eine Qualifikation hinterlegen méchten.
Gehen Sie dazu in den Reiter Administration. Dort finden Sie das Feld ,, Qualifikationen tber-
schreiben” mit folgenden Auswahlmaéglichkeiten:

e Ja: Qualifikationen kdnnen in ,Web Based Training” gepflegt
e Nein: Qualifikationen kénnen in der Version gepflegt werden

INFO  TEILNAHMEN VERSIONEN  SYSTEM

INHALT KONFIGURATION

Typ SCORM Ordner Kundenberatung und Vertrieb
SCORM-Datei Zielaruppe Kundenberater

SCORM-Titel Basiswissen QI (Qualified Intermediary) Im Katalog ausblenden (1 Bitte wahlen

Freigabe Bildungshistorie FK  Ditte wahlen
i

| Qualifikationen (iberschreiben  Ja
i

Wahlen Sie ,Ja" aus und klicken Sie auf ,Speichern”. Gehen Sie anschlie3end in den Reiter
»Info” und klicken Sie in der Tabelle ,Qualifikationen” auf das Plus-Symbol.
TEILMAHMEN ~ VERWALTUNG  VERSIONEN ~ SYSTEM

BESCHREIBUNG
Das Lernprogramm informiert iber die allgemeinen Grundlagen des Qualifisd Intermeadiary (QI) und macht mit den daraus folgenden Veranderungen im Beratungsprozess veriraut. Inhaltlich ist der

Aufbau so gewanhlt, dass alle Sparkassen ihre Markimitarbeiter sowie ihre Mitarbeiter im Back-Office und im Responsible-Office grundlegend qualifizieren kénnen. Die Lerninhalte sind auf die DSGV-
Grundschulung zum Qualified Intermediary abgestimmt

QUALIFIKATIONEN E

QUALIFIKATION QUALIFIKATIONSAUSPRAGUNG QUALIFIKATIONSWERT

ANDERUNGSHINVVEIS

Im Anschluss 6ffnet sich ein Pop-Up, bei dem Sie die Qualifikation hinterlegen kénnen.
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Qualifikationen pd

Qualifikation ® (1

IDD

Qualifikationsauspragung (i

Bitte wahlen

Qualifikationswert (1

15

Abbrechen

Wichtig: Sie konnen erst Qualifikationen im Info-Reiter hinterlegen, wenn Sie das Feld ,Qualifi-
kationen Uberschreiben” beflllt haben! Fir WBTSs, die PERBILITY zentral importiert, kdnnen
Qualifikationen nur in der Detailsicht Web Based Training gepflegt werden.

5.5.1 Qualifikationen fur abgeschlossene digitale Lerninhalte aktualisieren

Haben Sie die Qualifikation an einem E-Learning hinterlegt, nachdem Mitarbeiter den
Lerninhalt bereits abgeschlossen haben, so wird dem Mitarbeiter die Qualifikation nicht
automatisch gutgeschrieben.

Sie haben die Moglichkeit, die vom mitarbeiter erworbenen Qualifikation zu aktualisieren.
Offnen Sie dazu die entsprechende WBT Session oder filtern Sie relevante Sessions auf Basis
der Gridsicht ,Ubersicht aller Sessions” zusammen.

Meniftihrung: Entwicklung - Digitales Lernen = WBT Session = Ubersicht aller Sessions

Wahlen Sie im Anschluss die Aktion ,Qualifikation aktualisieren” aus.

Hinweis: Dabei werden alle Qualifikationen, die der Mitarbeiter Uber diese Teilnahme erwor-
ben hat, geléscht und im Anschluss auf Basis der aktuell hinterlegten Qualifikationen neu er-
stellt.

WEBT Session Mehr m

Punkte nachtragen

I Qualifikationen aktualisieren

WEBT Session zurlicksetzen

(Un)sichere Dateitypen

DAUER STATUS
20 Minuten Abgeschlossen
- -

‘Was sind "Dateitypen™ Warum sind manche Dateien eher sicher und andere unsicher?
mit Dateien achten?
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5.6 Gultigkeit einer Mitarbeiterqualifikation rickwirkend anpassen

Achtung: Fiihren Sie die Schritte in diesem Kapitel mit Bedacht aus, da sie zu groBen Ande-
rungen fuhren und nicht rickgangig gemacht werden kénnen.

Es kann passieren, dass die Guiltigkeit von Mitarbeiterqualifikationen rickwirkend verlangert
oder verkurzt werden muss. Dafur sind zwei Schritte notwendig:

1. Tragen Sie die neuen Gultigkeiten in der Qualifikation ein (siehe Kapitel 4.1)

2. Fuhren Sie die Aktion ,Gultigkeitsende anhand Standard neu setzen” fur die entspre-
chenden Mitarbeiterqualifikationen aus. Dadurch wird auf Basis des Beginns der Mit-
arbeiterqualifikation und anhand der in der Qualifikation gesetzten Guiltigkeitslogik
das Ende der Mitarbeiterqualifikation neu berechnen.

» Mitarbeiterqualifikation m m
Aktuelle Qualifikationen ~ =

Giltigkeitsende anhand Standard neu setzen

Q Suchen Sortierung: T Mitarbeiter
Giiltigkeitsende eintragen
|:| MITARBEITER T GULTIG VON GULTIG BIS QUALIFIKATION
[ Aigner, Emma 24.02.2020 21.02.2025 DD
2 Aigner, Emma 01.03.2020 DD
[ Aigner, Emma 05.11.2020 DD

Hinweis: Dadurch andert sich nur das Gultigkeitsende der Mitarbeiterqualifikation. Wurde die
Mitarbeiterqualifikation bspw. aus einem Qualifikationsnachweis heraus erstellt, so bleibt das
ursprunglich berechnete Datum beim Qualifikationsnachweis gleich.
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6 Erfullungsgrad von Soll-Qualifikationen aus-
werten

6.1 Tagesaktuellen Erfullungsgrad einsehen (Soll/Ist-Abgleich)

Uber den Schnellzugriff Qualifikationsabgleich gelangen Sie zu einem tagesaktuellen Soll/Ist-
Abgleich des Gesamthauses fur alle Qualifikationen.

Schnellzugriff: Qualifikations-Abgleich

Diese Sicht bietet Ihnen einen Uberblick dariiber, welche Qualifikationen im laufenden Jahr
bereits erbracht wurden. Dabei sehen Sie den definierten Soll-Wert, die erworbene Mitarbei-
terqualifikation sowie den Ist-Wert. AuRerdem wird lhnen angezeigt, welche Abweichungen

noch vorhanden sind. Hierbei werden auch bereits anstehende Veranstaltungen mit einbe-
rechnet.

Mitarbeitel m
" Qualifikations-Abglsich

0000 200,00 NEIN

lhre Ubersicht I&sst sich nicht bearbeiten. Dennoch kénnen Sie wie gewohnt in dieser Liste fil-
tern z.B.: nach IDD. M&chten Sie diese Liste individualisieren, haben Sie weiterhin die Moglich-
keit, diese Liste zu kopieren. Bitte beachten Sie, dass lhre individualisierten Listen von Aktuali-
sierungen durch PERBILITY ausgenommen sind.

6.2 Stichtagsbezogene Auswertung (Qualifikationsabgleich)

6.2.1 Eine stichtagsbezogene Auswertung erstellen

Wir empfehlen Ihnen, flr jedes Jahr zum Stichtag 31.12. eine Auswertung zu erstellen. Sie
mussen nicht die Auswertung am Tag selbst vornehmen, sondern kénnen den Stichtag ruck-
datieren. Dafur ist die Rolle ,,Qualifikationsmanagement” notwendig.

Offnen Sie hierzu eine Mitarbeiterliste.

Schnellzugriff: Mitarbeiter



Wahlen Sie alle Mitarbeiter aus. Wahlen Sie Uber den Button ,Aktionen” den Punkt ,, Qualifikati-
onsabgleich zum Stichtag” aus.

Mitarbeiter - " —
? Mitarbeiterliste v m i

Q abg
Q Suchen... Sorticrung: T Mitarbeite,

Quallfikationsabglelch zum Stichtag l
MITARBEITER T BILD PLANSTELLE ORGANISATIONSEINHEIT  VORGESETZTE
2 Aigner, Emma o Senicemitarbeiter Filiale Ostweiler Grandinger, Veranika
[ Altvater, Gabriele E Sact F P ice Lohr, Wermer
Anders, Sabine . Vorstandsvorsi Geschiftshereich 1
Angerer, Jirgen e Vorstand Geschiftshereich 2

Es 6ffnet sich die Detailsicht Qualifikationsabgleich. Hier konnen Sie den Stichtag (z.B.
31.12.2020) eintragen. Klicken Sie im Anschluss auf ,Abgleich erstellen”.

Qualifikationsabgleich  zwischenspeicher m

ACHTUNG! Das ist der Mehrfachanlage-Modus. Es wird fur jede Zeile aus "Mitarbeiter” ein Eintrag angelegt. MEHRFACHANLAGE

QUALIFIKATIONSABGLEICH

Stichtag ® 31.12.2020| [ Mitarbeiter o 7 Aigner, Emma o=

A Altvater, Gabriele
1 Anders, Sabine
/1 Angerer, Jurgen
/1 Angerer, Jurgen

Weitere 289 Eintrage anzeigen...

6.2.2 Auswertungen einsehen und filtern

Sie kénnen die stichtagsbezogenen Auswertungen analog dem Soll/Ist Abgleich einsehen.
Schnellzugriff: Qualifikations-Abgleich (Letztes Jahr)

Nutzen Sie Filter, um beispielsweise einen Soll-Ist-Abgleich fir IDD-Stunden zum 31.12.2020
darzustellen (Filter ,Stichtag” und , Qualifikation”).

Qualifikationsabgleich
Qualifikations-Abgleich (Letztes Jahr) ~

Q Suchen... Gruppierung: T Mitarbeiter
|:| QUALIFIKATION SOLL-W... = STICHTAG MITARBEITERQUALIFIKATION IST-WERT SUMMEL... ABWEIC...
Mitarbeiter 2

“ Kahn, Patrick

IDD 15,00 31.12.2020 -15,00

WKR: Aktualisierung - Sicherheiten 10,00 31.12.2020 -10,00
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6.2.3 Qualifikationsabgleich neu auswerten

Sie kdnnen einen bereits erstellten Qualifikationsabgleich neu auswerten. Dies ist z.B. notwen-
dig, wenn nach dem Auswertungsdatum riuckwirkend Qualifikationen erworben werden, die
aber noch in den Stichtag fallen.

Klicken Sie hierzu wieder auf den Schnellzugriff auf dem VR-Bildung Management Dashboard
»Qualifikationsabgleich (letztes Jahr)".

Filtern Sie Uber die rechts verfligbaren Filter nach dem entsprechenden Stichtag und markieren
Sie anschlieBend alle betroffenen Mitarbeiter. Wahlen Sie Uber den Button ,Aktionen” den
Punkt ,Qualifikationsabgleich neu auswerten” aus.

> Qualifikationsabgleich m @
Qualifikations-Abgleich (Letztes Jahr) ~

| Qualifikationsabgleich neu auswerten

Q Suchen... Gruppierung T Mitarbeiter ¢
D QUALIFIKATION SOLL-W... = STICHTAG MITARBEITERQUALIFIKATION IST-WERT SUMME |... ABWEIC...
4 Mitarbeiter 2
Kahn, Patrick
IDD 15,00 31.12.2020 -15,00
WKR: Aktualisierung - Sicherheiten 10,00 31.12.2020 -10,00
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7 Anpassung an Qualifikationsprofilen

In der Regel bestehen Qualifikationsprofile langfristig. MUssen dennoch Qualifikationen in ei-
nem Profil entfernt, hinzugefiigt oder ausgetauscht so sind folgende Schritte durchzufihren,
damit auch ruckwirkende Auswertungen (Qualifikationsabgleiche) méglich sind:

1. Neues Qualifikationsprofil erstellen

2. Neues Qualifikationsprofil den entsprechenden Stellen, Planstellen oder Mitarbeitern
zuordnen (neue Qualifikationsprofilzuordnungen anlegen)

3. Altes Qualifikationsprofil abgrenzen (Gultigkeitsende setzen)

4. Qualifikationsprofilzuordnungen des alten Qualifikationsprofils abgrenzen (Aktion ,,En-
de setzen”)

Wichtig: Léschen Sie keine Profile oder Qualifikationsprofilzuordnungen und entfernen Sie kei-
ne Qualifikationen aus dem Qualifikationsprofil. Ansonsten sind keine stichtagsbezogenen
Auswertungen fur Soll/Ist-Abgleichs (Qualifikationsabgleich) moglich, da das System dann
nicht mehr weil3, dass es die Zuordnungen oder Profile gab!
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8 Besonderheiten im Umgang mit dem WBT
,Professioneller Bargeldakteur”

Die Funktion ist noch nicht verfigbar und wird noch fur Sie freigeschaltet.

8.1 Besonderheiten bei der Durchfuhrung des WBTs

Bitte beachten Sie bei der Durchfihrung des WBTs folgend Punkte:

1. Das WBT beinhaltet zwei Tests: ,Banknoten” und ,Mlnzen”. Es mussen immer beide
Tests absolviert und bestanden werden, damit die Teilnahme auf ,,Abgeschlossen” geht
und die Mitarbeiterqualifikation erzeugt wird. Eine Trennung in der Qualifikationslogik
zwischen MuUnzen und Banknoten ist nicht méglich und auch nicht nétig, da mittlerweile

beide Tests eine Gultigkeit von 5 Jahren haben.

2. Die Tests kdnnen nacheinander und mit Unterbrechung durchgefiihrt werden. Beispiel:
Heute Lernmodul Banknoten mit Test und morgen Lernmodul Mlinzen mit Test. Der
Lernstand wird entsprechend zwischengespeichert.

[ 2
L\JA pu! I
3;1 Jj\: Zenity
XJ/ e adtu,

Sie haben

den Test bereits
bestanden.

Test Banknoten

3. Wird einer der beiden Tests nicht bestanden, so kann dieser einfach durch den Mitar-
beiter selbst wiederholt werden, ohne dass Sie eine neue Teilnahme flr den Mitarbeiter

starten oder der Lernstand zurlcksetzten mussen.

DEur SCH
E
’ SUNDESBANK
OSYSTEM Sie haben 132 von
méglichen 260 Punkten erziehit
(=51%).
Zertifi| Sie haben den Test nicht
ikat bestanden.
©Leaming uogy, Sowohl im Bereich
S, Sanknoter Falschgelderkennung als auch im
0 B g 1 Bersich Umlauffahigkeit bestehen
e, Defizite.
i Wir ompfehlen, dass Sie sich b
i empfehlen, dass Sie sich beide
Max MUSfefman - Schulungsmodule nach einmal
200 m 23 Ao . ansehen.
5 e e gy
-
=
ettt o,
o
DEUTSCHg 2 Aori 20
B
UNDESBANC Test neu Start
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4. Werden beide Tests erfolgreich bestanden, so wird in der abgeschlossenen Teilnahme
des Mitarbeiters die Punktzahl 100 vermerkt. Diese Punktzahl ist fur die Prufung durch
die Bundesbank relevant und wird auch im Soll-Ist-Abgleich dargestellt (siehe Kapitel 6).

WBT Session @

jEldaktetne

DAUER HPARTH STATUS PUNKTE
90 Minuten Scharf, Karlheinz Abgeschlossen 100/100

Die .Onlineschulung fiir professionelle Bargeldakteure mit Zertifikatserwerb® richtet sich an , Verpflichtete nach Artikel 6 der
Verordnung (EG) 1338/2001". Dies betrifft insbesondere das Personal von Kreditinstituten. Zu den vermittelten
Kenntnissen gehort die Erkennung von Echtheit und Umlaufféhigkeit von Euro-Banknoten und —Miinzen. Die Schulung
endet mit einem Test

8.2 FAQs zum Bundesbank WBT

Brauche ich das Zertifikat der Bundesbank noch?

Als Bank bendtigen Sie gegentber der Bundesbank keine Zertifikate mehr. FUr Mitarbeiter ha-
ben die Zertifikate jedoch eine persdnliche Relevanz - so bietet es bei einem Arbeitgeberwech-
sel als Nachweis, dass die Pflichtschulung bereits absolviert wurde.

Darf ich die Sicht ,,Soll/Ist-Abgleich Professioneller Bargeldakteur” anpassen?
Nein. Diese Sicht ist mit der Bundesbank als Prifsicht abgesprochen und darf nicht geandert
werden.

Wie lauft der Prufprozess mit der Bundesbank ab?

Die Bundesbank pruft gelegentlich vor Ort Gerate und die Nachweise zum Professionellen Bar-
geldakteur. FUr die Prufer reicht es aus, wenn Sie den Soll-Ist-Abgleich in HELIX 6ffnen und ggf.
einen Export zur Verfugung stellen.

Wie gestaltet sich der Ubergang von Zertifikaten auf das WBT?

Grundsatzlich werden beide Nachweismaoglichkeiten von der Bundesbank akzeptiert. Sie kén-
nen selbst entscheiden, ob sie einen Ubergang schrittweise fur auslaufende Qualifikationen
durchfihren oder den Wechsel direkt durchfihren und alle Mitarbeiter das WBT in diesem Jahr
bearbeiten lassen.
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